
介護に“人は集まらない“は大間違い

2015年スケジュール
3月12日（木）
5月21日（木）
7月23日（木）
9月17日（木）

11月19日（木）

介護報酬改定後の生き残り戦略
障害者グループホームで減算補填!!
利用者・入居者をどんどん増やす方法!
人が辞めない組織戦略
介護スタッフ採用革命!

メイン講師

㈱船井総合研究所
高齢者住宅
コンサルティングチーム
川崎 将太郎 氏

東証一部上場
コンサルティング会社

強い介護会社はもう始めています。『採用革命』
１.いまだに、人材募集を紙媒体に頼っている。
２.いまだに、人材募集をポータルサイトに頼っている。
３.困ったら、人材紹介会社に依頼している。
４.結構な費用をかけても、結局、人が集まらない。
５.会社のホームページで人材募集するが、全く来ない。

①自社で取り組んでいるのに、第3者の立場から自社を紹介!?
②主どきの人材募集はＷＥＢ・・・しかも地域と職種で検索?
③毎月５～１０万円程度の採用コストでどんどん人が来る!?
④必要な人材を採用し、定員オーバーなら他社に紹介できる。
⑤実例・・・月に３３人がエントリー! 看護師も採用!
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□人材採用の得意な会社とそうでない会社の違いは何か？
□介護は人が集まらない・・・は間違い。集まる会社は集まります。
□むしろ有資格者の方が集めやすい仕組みをご紹介します。
□介護報酬改定後、減収の今こそ、新規出店企業が勝ち残る。
□そのために、人材不足を解消する必要があります。
□人材募集を紙媒体やポータルサイトに頼る時代は終わりました。
□自社ホームページで人材募集する!? それも１つの方法ですが・・・。
□画期的な人材採用募集で、競合他社に差をつけられること間違いなし。
□新卒採用にも有効ですが、今ほしい人材、有資格者・管理者候補を募集!!

岐阜県高齢者まちづくり推進協議メンバー・野
田グループが運営する住宅型有料老人ホームで
す。近年は視察ツアーを実施して、医療・介護の
仲間に来て頂きました。情報交換や受入研修な
ども承っております。
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電話、またはFAXでお申込みください。
0575-24-5733

『ウェルライフガーデン関福野』（関市）

0120-337-301

〒 501－3246

関市緑ヶ丘2-5-78

http://www.nodakensetsu.co.jp/担当:吉田

セミナー内容を少しだけご紹介します！
１３：４０開場 １４：００ セミナー・質疑応答 １６：００ 終了

セミナー会場：じゅうろくプラザ 5階 中会議室2
岐阜市橋本町1-10-11（JR岐阜駅隣接）


